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Приложение

к приказу директора

от 10.02.2020 №01-09/15
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда

работников  муниципального общеобразовательного учреждения Шашковской средней общеобразовательной школы
I. Общие положения
1. Настоящее Положение (далее – Положение) регламентирует вопросы оплаты труда работников МОУ Шашковской СОШ (далее – учреждение).

2. Помимо Положения оплата труда работников учреждения регламентируется Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Ярославской области, муниципальными правовыми актами Рыбинского муниципального района, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.

3. Положение не регламентирует вопросы оплаты труда директора учреждения.

4. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников учреждения, осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств Рыбинского  муниципального района.

5. Заработная плата работников состоит из:

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

выплат компенсационного характера;

выплат за дополнительную работу; 

выплат стимулирующего характера; 
социальных выплат.
6. Размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, иные условия оплаты труда для конкретного работника утверждаются приказом директора учреждения в соответствии с Положением.

В случае, если размер компенсационных, стимулирующих или иных выплат не установлен Положением, он устанавливается по соглашению сторон трудового договора.

7. Определение размеров заработной платы по должности (профессии), занимаемой по основной работе, а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

8. Фонд оплаты труда учреждения включает условно-постоянную и переменную части.

К условно-постоянной части заработной платы относятся:

оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты за ученую степень, государственные, ведомственные награды, 

выплаты за дополнительную работу.

Указанные выплаты осуществляются в первоочередном порядке.

Иные выплаты, предусмотренные настоящим Положением, являются переменной величиной.

9. Размеры выплат стимулирующего характера в абсолютном денежном выражении могут меняться ежемесячно в зависимости от размера фонда оплаты труда.
10. Экономия фонда оплаты труда работников учреждения, сложившаяся по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, год) вследствие оптимизации штата работников учреждения, неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам, направляется на осуществление выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера, а также на оказание материальной помощи работникам учреждения в соответствии с коллективным договором, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами учреждения.

11. Изменение размера оплаты труда работников производится в следующие сроки:

при изменении величины окладов (должностных окладов), ставок заработной платы – с даты введения новых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

при получении образования или получении дубликатов документов об образовании и (или) о квалификации – со дня представления соответствующего документа;

при установлении или присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

при награждении государственными и ведомственными наградами – со дня награждения, присвоения;

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

12. До первой оценки деятельности вновь принятого работника ему могут засчитываться показатели работы в предыдущей организации, осуществляющей образовательную деятельность, в медицинской организации, организации культуры, физкультурно-спортивной или иной организации, если в предыдущей организации работник выполнял сходные трудовые обязанности.

13. Для рассмотрения вопросов оплаты труда в учреждении создается комиссия по оплате труда. Состав и порядок деятельности комиссии по оплате труда утверждаются приказом директора учреждения. 
14. В случае, если трудовым договором установлены иные правила, чем те, которые предусмотрены Положением, применяются правила трудового договора, если это не ухудшает положение работника.

II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы
15. Размер должностного оклада, ставки заработной платы работника, осуществляющего профессиональную деятельность по должности служащего или профессии рабочего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, рассчитываются путем применения к базовым окладам (базовым должностного оклада), базовым ставкам заработной платы повышающих коэффициентов в порядке, установленном Постановлением Правительства Ярославской области от 29.06.2011 № 465-п "Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и признании утратившим силу постановления Администрации области от 16.07.2007 № 259-а".

Должности работников образования

16. Базовые должностные оклады, базовые ставки заработной платы для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, входящим в профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ) должностей работников образования, устанавливаются в размере:

педагогические работники образовательных учреждений, реализующих программу общего образования – 6364 рубля;

педагогические работники работающие в дошкольных группах, реализующих образовательную программу дошкольного образования – 7159 рубля;

медицинские работники образовательных учреждений — 5764 рубля;

иные работники образования – 5001 рубль. 
17. Повышающие коэффициенты по должностям педагогических работников составляют:

коэффициент образования:

· высшее образование – 0,1;

коэффициент стажа педагогической работы:

· до 10 лет – 0,1;

· от 10 лет – до 15 лет – 0,2;

· от 15 лет и выше – 0,3;

коэффициент квалификационной категории:

· высшая – 0,8;

· первая – 0,4;
· без категории (выпускники образовательных организаций, обучавшиеся по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования, в возрасте до 28 лет в течение двух лет после приема на работу либо до получения квалификационной категории) – 0,2;
коэффициент напряженности:

· учитель – 0,25;

· воспитатель – 0,4;

· воспитатель (ГПД)  – 0,07. 

18. Повышающие коэффициенты по иным должностям работников образования составляют:

коэффициент профессиональной квалификационной группы:

· профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня – 0,8;

· профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня – 0,96;

коэффициент квалификационного уровня:

· первый, второй – 0,31-0,55;

19. Должностные оклады по педагогическим работникам, определенные с учетом коэффициентов уровня образования, стажа работы, напряженности, квалификационной категории, устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к Положению.

20. Должностные оклады по иным работникам образования, определенным с учетом коэффициентов профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня, устанавливаются в соответствии с приложением  к №2 Положению.

21. К окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы педагогических работников, заместителя директора определенным с учетом коэффициентов уровня образования, стажа работы, напряженности, квалификационной категории, применяется коэффициент специфики работы учреждения: 

· за работу в сельской местности и малых городах – 0,25;

· женщинам за работу в сельской местности, где по условиям труда рабочий день разделен на части с перерывом более двух часов – 0,3;

· учителям за индивидуальное обучение на дому детей, больных хроническими заболеваниями (при наличии соответствующего медицинского заключения) – 0,2;
· педагогическим работникам, впервые поступающим на работу или имеющим стаж работы менее 5 лет, заключившим трудовой договор с учреждением в течение 5 лет после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования – 0,3.
Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих

22. Базовый должностной оклад для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, входящим в ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, устанавливается в размере 5001 рубль.

23. Повышающие коэффициенты по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих составляют:

коэффициент профессиональной квалификационной группы:

· профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" – 0,8;

· профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" – 0,96;

· профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" – 1,12;

· профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" – 1,92; 

коэффициент квалификационного уровня:

· первый – 0,39 - 0,63; 

· второй – 0,43 - 0,67;

· третий – 0,47 - 0,71;

· четвертый – 0,51 - 0,75;

· пятый – 0,55 - 0,79.

24. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются в соответствии с приложением № 3_ к Положению.

Должности медицинских работников
25. Базовый должностной оклад для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, входящим в ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников, устанавливается в размере 5764 рублей.

26. Повышающие коэффициенты по должностям медицинских работников составляют:

коэффициент стажа работы по специальности:

· до 10 лет – 0,02;

· от 10 лет – до 15 лет – 0,1;

· от 15 лет и выше – 0,2;

коэффициент квалификационной категории:

· высшая – 0,5;

· первая – 0,3;

· вторая – 0,2;

 коэффициент напряженности:

- старшая медицинская сестра  – 0,02. 

27. Должностные оклады по должностям медицинских работников устанавливаются в соответствии с приложением № 4_ к Положению.

Общеотраслевые профессии рабочих

28. Базовый оклад для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, входящим в ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, устанавливается в размере 5001  рубль.

29. Повышающие коэффициенты по общеотраслевым профессиям рабочих составляют:

коэффициент профессиональной квалификационной группы:

профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" – 0,8;

· профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" – 0,96;

коэффициент квалификационного уровня:

· первый квалификационный уровень – 0,31;

· второй – третий квалификационные уровни – 0,23 - 0,47;

· четвертый квалификационный уровень – 0,39-0,55;

30. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются в соответствии с приложением № 5_ к Положению.
Должность заместителя руководителя
31. Базовый должностной оклад для заместителя директора составляет 5502 рубля.

32. Повышающие коофиценты составляют:

коэффициент группы образовательного учреждения по оплате труда:

· первая — 3,33

· вторая — 2,78

· третья — 2,23

· четвёртая — 1,88

коэффициент по занимаемой должности:

· заместитель руководителя образовательного учреждения — 0,8

коэффициент стажа руководящей работы:

· от 0 до 5 лет — 0,2

· от 5 лет и более — 0,8

33. Должностные оклады заместителя руководителя образовательного учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 9 к Положению.

III. Выплаты компенсационного характера
33. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда;

выплаты в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

34. Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными условиями труда 1 степени, составляет 4 процента оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

35. Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными условиями труда 2 степени, составляет 8 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

36. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы рассчитывается следующим образом:

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за месяц делится на нормальное число рабочих часов в данном месяце по соответствующей должности.

37. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.

Базой для расчета выплаты за сверхурочную работу является:

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы, исчисленный в соответствии с пунктом 37 Положения. 

В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками воспитателей, младшими воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу.

38. Размер доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет:

работникам, труд которых оплачивается по часовым тарифным ставкам, – двойную часовую тарифную ставку;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), – одинарную дневную или часовую ставку (часть оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

39. При выполнении служебной командировки оплата в двойном размере по основанию, предусмотренному статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации, производится в следующих случаях:

время отъезда, время приезда, приходящиеся на выходной или нерабочий праздничный день, – в размере двойной часовой ставки за каждый час, приходящийся на время в пути. Время в пути округляется до целого в часах в следующем порядке: до 30 минут – округляется в меньшую сторону (до нуля) при условии, что округление не приведет к нулю часов; 30 минут и более – округляется в большую сторону (до одного часа). Размер часовой ставки определяется в соответствии с пунктом 34 Положения;

если на выходной или нерабочий праздничный день пришлось выполнение должностных обязанностей или служебного поручения.

40. Выплаты компенсационного характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.

IV. Выплаты за дополнительную работу 

	№ п/п
	Перечень выплат
	Размер выплат (процент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы)

	1
	Выплаты  за заведование учебными кабинетами оснащенными средствами ТСО и компьютерной техникой.
	850.00 рублей

	2
	Выплаты за заведование учебно-опытным участком 
	 25 %

	3
	За выполнение обязанностей техника школьного автобуса
	25,00%

	4
	За работу с библиотечным фондом школы.
	5%

	5
	За осуществление функций классного руководителя:

- более 7 учащихся –

- менее 7 учащихся
	1700.00 рублей

850.00 рублей

	6
	За выполнение обязанностей общественного инспектора по охране прав детства
	10%

	7
	За выполнение функций по сопровождению детей на маршруте школьного автобуса
	1500 рублей за 1 маршрут

	8
	За выполнение обязанностей диспедчера школьного автобуса
	5000.00 рублей

	9
	За ведение экономических расчётов, кассовых операций в бухгалтерии
	100,00%

	10
	За осуществление руководства общественных объединений обучающихся
	5,00%

	11
	За руководство муниципальным ресурсным центром
	10,00%

	12
	За помощь в организации предметно-развивающей среды в дошкольных группах
	9,00%

	13
	За организацию музыкального  и физического воспитания с дошкольниками
	25,00%

	14
	Ответственному за электробезопасность  и пожарную безопасность учреждения
	20,00%

	15
	Доплаты старшей медицинской сестре
	7000.00 рублей

	16
	Выплаты за совмещение профессий (должностей); за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ; за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников
	размеры доплат устанавливаются в трудовом договоре по соглашению сторон

	17
	Иные выплаты
	размеры доплат определяются образовательным учреждением


V. Выплаты стимулирующего характера

41. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

за высокие результаты работы;

за сложность работы;

за ученую степень, государственные, ведомственные награды, особые условия работы;

персональные выплаты;

единовременные премии. 

Выплаты за высокие результаты работы

42. Выплаты за высокие результаты работы устанавливаются в соответствии с Перечнем показателей оценки эффективности деятельности работников учреждения для назначения выплат стимулирующего характера (приложение № 8_).

43. Перечень показателей для оценки эффективности деятельности конкретного работника устанавливается трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) перед началом отчетного периода.

При бальной оценке выплаты за высокие результаты работы устанавливаются работнику в размере, равном произведению стоимости одного балла на количество баллов, набранных по итогам оценки эффективности деятельности работника. Стоимость одного балла определяется путем деления месячного размера фонда оплаты труда, предусмотренного на выплаты за высокие результаты работы, на количество баллов, набранных всеми работниками по показателям оценки эффективности деятельности работников.

Стоимость балла устанавливается приказом учреждения.

При оценке в рублях по каждому показателю устанавливается максимальное значение в рублях или процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы («вес» показателя).

44. Оценка деятельности работников производится в срок:
до 15 числа месяца, следующего после отчетного периода (квартала, полугодия, года).
45. Выплаты по показателям оценки эффективности деятельности работников учреждения, предусмотренным приложением № 8_ к Положению, устанавливаются на основании:

информации, представляемой работником по форме в соответствии с приложением № 7_ к Положению;

расчетов комиссии по оплате труда.

46. Выплаты за высокие результаты работы устанавливаются на срок не более одного года.
Выплаты за сложность работы

47. Для оценки сложности работы по должности, профессии или конкретного вида порученной работнику работы могут использоваться следующие критерии:

характер (содержание) работ;

разнообразие (комплексность) работ;

самостоятельность выполнения работ;

масштаб и сложность руководства;

дополнительная ответственность.

48. Выплаты за сложность работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

49. При определении сложности выполняемой работы стороны трудового договора руководствуются Методикой определения сложности работы (приложение № 6_). Баллы по критериям сложности суммируются.

50. Отнесение порученной работы к уровню (группе) сложности осуществляется следующим образом:

	Количество набранных баллов
	Уровни (группы) сложности
	Размеры выплат в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы

	от 16
	особо сложные работы
	20

	от 8 до 15
	работы высокой сложности
	10

	от 1 до 7
	работы средней сложности
	5


51. Выплаты за сложность устанавливаются независимо от показателей оценки эффективности деятельности работника.

Выплаты за сложность могут быть единовременными, ежемесячными, ежеквартальными, ежегодными.
Выплаты за ученую степень, государственные, ведомственные награды,  особые условия работы

52. Выплаты за ученую степень устанавливаются в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук – 3000 руб.;

за ученую степень доктора наук – 7000 руб. 
53. В случае занятия менее одной штатной единицы доплата за ученую степень производится пропорционально размеру занимаемой штатной единицы. Если работник занимает более одной штатной единицы, доплата ему за ученую степень производится в размере одной ставки.
54. Ученая степень, имеющаяся у работника, учитывается при установлении или изменении заработной платы, если она получена в области знаний, соответствующей преподаваемым учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям). 
55. Работникам, имеющим ученую степень доктора наук, выплаты за ученую степень кандидата наук не производятся.

56. Размер выплат за государственные, ведомственные награды, составляет:

государственные награды – 20 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной плате;

ведомственные награды – 10 процентов;
награды Ярославской области, награды Рыбинского муниципального района – до 10 процентов.
57. Выплаты за государственные и ведомственные награды устанавливаются при условии соответствия полученной награды содержанию трудовой функции работника.

При одновременном наличии у работника государственных и ведомственных наград выплаты производятся только за государственные награды.
Педагогическим работникам (за исключением учителей, учителей-дефектологов, учителей-логопедов) при наличии особых условий работы (работа по выявлению индивидуальных особенностей обучающихся и т.п.) устанавливается выплата в размере 20 процентов к должностному окладу, ставке заработной платы. Данная выплата устанавливается работникам по основному месту работы, является обязательным условием и не предусматривает сокращение других выплат стимулирующего характера.
Персональные выплаты

58. Работникам, имеющим большой опыт профессиональной работы, обладающим высоким профессиональным мастерством, внесшим наиболее значительный вклад в развитие системы образования, на срок до одного года могут быть установлены персональные выплаты.

59. Размер персональных выплат устанавливается по соглашению сторон трудового договора.
Единовременные премии
60. Единовременные премии устанавливаются:

по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, полугодие и др. периоды);

за выполнение конкретной работы (поручения, задания);

61. При назначении единовременных премий по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, полугодие и др. периоды) учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работниками трудовых (должностных обязанностей) в соответствующем периоде;

превышение плановых и нормативных показателей работы;

инициатива, творчество и применение в работе новых форм и методов организации труда;

качество подготовки и своевременность представления необходимых документов (в том числе в электронной форме);

обеспечение безаварийного, бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.

62. Единовременные премии по итогам работы за определенный период могут быть установлены по показателям оценки эффективности деятельности работников, предусмотренным приложением № _ к Положению. 

63. Единовременные премии за выполнение конкретной работы (поручения, задания) устанавливаются, если выполняемая работа (поручение, задание) отвечает хотя бы одному из следующих условий:

требует длительного подготовительного этапа (более одного месяца);

связана с необходимостью планирования, координации деятельности нескольких структурных подразделений;

требует особой квалификации, дополнительных знаний и умений или может быть выполнена только опытным работником;

связана с решением новых или нетиповых задач;

выполняется в условиях объективно складывающегося дефицита времени, финансовых, материальных, кадровых и иных ресурсов;

связана с организацией и проведением мероприятий муниципального, областного, всероссийского, международного уровней;

охватывает значительное количество обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников учреждения;

улучшает коллективные результаты деятельности учреждения;

улучшает значение наиболее «проблемных» показателей оценки деятельности учреждения;

повышает авторитет учреждения, его оценку со стороны потребителей образовательных услуг и социальных партнеров;

способствует привлечению значительного объема дополнительных финансовых и материальных средств.

Общие условия назначения выплат стимулирующего характера
64. Выплаты за высокие результаты работы, за сложность работы, персональные выплаты и единовременные премии устанавливаются после определения суммы средств, требуемых для выплаты условно-постоянной части заработной платы.

65. Переменная часть фонда оплаты труда распределяется следующим образом (в процентах от размера / объема переменной части фонда оплаты труда):

на выплаты за высокие результаты работы – 50 процентов;

на выплаты за сложность работы – 25 процентов;

на персональные выплаты и единовременные премии – 25 процентов.

Распределение переменной части фонда оплаты труда сохраняется в случае изменения ее размера в абсолютном денежном выражении.

Указанные выплаты не выплачиваются работникам учреждения в случае отсутствия денежных средств в фонде оплаты труда на текущий месяц и не переносятся на следующие месяцы.

66. Выплаты за высокие результаты работы, за сложность работы, персональные выплаты, единовременные премии могут не назначаться или быть снижены при назначении в следующих случаях:

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей;

непредставление или несвоевременное представление работником информации, содержащей значения показателей для оценки деятельности работника, необходимой для установления выплаты работнику по определенному основанию;

недостижение средних по Рыбинскому муниципальному району значений показателей;

невыполнение учреждением муниципального задания;

утраты, повреждения и причинения ущерба имуществу учреждения или иного причинения ущерба действиями работника.
I. Социальные выплаты
67. В учреждении устанавливаются следующие виды социальных выплат:
единовременное пособие педагогическим работникам в размере 3 должностных окладов, ставок заработной платы, установленных при заключении трудового договора с учреждением, впервые поступающим на работу или имеющим стаж педагогической работы менее 5 лет, заключившим в течение 5 лет после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования трудовой договор с учреждением (выплата производится на основании заявления, в течение 6 месяцев с момента заключения трудового договора);

В случае расторжения трудового договора в течение первых 5 лет по инициативе работника либо при совершении им виновных действий, являющихся основанием расторжения трудового договора в соответствии с действующим законодательством, единовременное пособие подлежит возврату в полном объеме;
 единовременная выплата к юбилейным датам (начиная с 50 лет, через каждые 5 лет) – 5000 руб.;

 единовременная выплата к профессиональным праздникам и праздничным датам в пределах средств на оплату труда работников;
материальная помощь в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение года;

единовременное выходное пособие в размере 5000.00 рублей при выходе впервые на пенсию по возрасту или состоянию здоровья;

материальная помощь в связи с особыми событиями в жизни работника (рождение ребенка, вступление в брак, тяжелая болезнь или смерть близких родственников, стихийные бедствия, несчастные случаи, аварии).

68. В учреждении могут устанавливаться иные социальные выплаты, доплаты и компенсации в соответствии с законодательством Российской Федерации за счет средств от приносящей доход деятельности.

II. Иные вопросы оплаты труда
69. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате:

за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за педагогическую работу специалистов иных организаций, привлекаемых для педагогической работы в учреждении;

при оплате за часы педагогической работы в объеме не более 300 часов в год.

70. Размер оплаты за один час указанной работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной (шестидневной) рабочей неделе и деления полученного результата на пять или шесть (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

71. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев подряд, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

72. Работникам, проработавшим неполный месяц,за фактически отработанное время выплачиваются:

выплаты, отнесенные к условно-постоянной части заработной платы;

выплаты, отнесенные к переменной части заработной платы, за исключением единовременных премий.

Единовременные премии, установленные за выполнение конкретной работы (поручения, задания) выплачиваются в полном объеме при условии завершения этой работы (поручения, задания).

Единовременные премии, установленные по итогам работы за определенный период (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год), не выплачиваются в случае прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным статьями 71, 79, 80, пунктами 3, 5-9, 11, 13 части первой статьи 81, пунктами 3, 4, 8, 13 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.
________________
Приложение №1
к Положению об оплате труда

работников учреждения,

утвержденному приказом учреждения
от 10.02.2020 №01-09/15
Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, входящим в ПКГ должностей педагогических работников
Указываются в соответствии с Постановление Правительства ЯО от 29.06.2011 N 465-п

(ред. от 11.01.2018)

"Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и признании утратившим силу постановления Администрации области от 16.07.2007 N 259-а"
	№

п/п
	Наименование должности
	Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы в месяц, в рублях

	
	
	Образование
	стаж педагогической работы

	
	
	
	от 0 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	От 15 и более лет

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Общеобразовательные учреждения
	
	
	
	

	1. 
	Учитель имеющий:
	высшее
	9228
	9864
	10501

	
	- I квалификационную категорию
	
	11773
	12410
	13046

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	14319
	14955
	15592

	
	
	среднее профессиональное
	8591
	9228
	

	
	- I квалификационную категорию
	
	11137
	11773
	12410

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	13683
	14319
	14955

	2. 
	 Воспитатель,  имеющий:
	высшее
	8082
	8719
	9355

	
	- I квалификационную категорию
	
	10628
	11264
	11901

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	13173
	13810
	14446

	
	
	среднее профессиональное
	7446
	8082
	8719

	
	- I квалификационную категорию
	
	9991
	10628
	11264

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	12537
	13173
	13810

	
	Общеобразовательные учреждения, имеющие группы детей дошкольного возраста
	
	
	
	

	3. 
	Воспитатель, имеющий:
	высшее
	11454
	12170
	12886

	
	- I квалификационную категорию
	
	14318
	15034
	15750

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	17182
	17898
	18613

	
	
	среднее профессиональное
	10739
	11454
	12170

	
	- I квалификационную категорию
	
	13602
	14318
	15034

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	16466
	17182
	17898


Приложение № 2_
к Положению об оплате труда

работников учреждения,

утвержденному приказом учреждения
от 10.02.2020 №01-09/15
Размеры должностных окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, входящим в ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровней

Указываются в соответствии с Постановление Правительства ЯО от 29.06.2011 N 465-п

(ред. от 11.01.2018)

"Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и признании утратившим силу постановления Администрации области от 16.07.2007 N 259-а"
Учебно-вспомогательный персонал второго уровня
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады

в месяц, в рублях

	1
	Младший воспитатель
	6351 - 7552


Приложение № 3_
к Положению об оплате труда

работников учреждения,

утвержденному приказом учреждения

от ___.___.2017 № ___
Размеры должностных окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, входящим в ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
Указываются в соответствии с Постановление Правительства ЯО от 29.06.2011 N 465-п

(ред. от 11.01.2018)

"Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и признании утратившим силу постановления Администрации области от 16.07.2007 N 259-а"
Должности служащих первого уровня
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады

в месяц, в рублях

	1
	Секретарь
	5951 - 7151


Должности служащих второго уровня
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады

в месяц, в рублях

	1
	Повар
	6751 - 7952

	2
	Заведующий хозяйством. 
	6951 - 8152


Должности служащих третьего уровня
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады

в месяц, в рублях

	1
	Бухгалтер
	7552 - 8752


Приложение № 4_
к Положению об оплате труда

работников учреждения,

утвержденному приказом учреждения
от 10.02.2020 №01-09/15
Размеры должностных окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, входящим в ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников
Указываются в соответствии с Постановление Правительства ЯО от 29.06.2011 N 465-п

(ред. от 11.01.2018)

"Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и признании утратившим силу постановления Администрации области от 16.07.2007 N 259-а"
	№

п/п
	Наименование должности
	Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы в месяц, в рублях

	
	
	
	стаж педагогической работы

	
	
	
	от 0 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	От 15 и более лет

	1
	2
	
	4
	5
	6

	
	Общеобразовательные учреждения
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра имеющая:
	
	5995
	6456
	7032

	
	- II квалификационную категорию
	
	7147
	7608
	8185

	
	- I квалификационную категорию
	
	7724
	8185
	8761

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	8877
	9338
	9914


Приложение № 5_
к Положению об оплате труда

работников учреждения,

утвержденному приказом учреждения
от 10.02.2020 №01-09/15
Размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, входящим в ПКГ общеотраслевых профессий рабочих
Указываются в соответствии с Постановление Правительства ЯО от 29.06.2011 N 465-п

(ред. от11.01.2018 )

"Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и признании утратившим силу постановления Администрации области от 16.07.2007 N 259-а"
Профессии рабочих первого уровня
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады

в месяц, в рублях

	1
	Дворник, уборщик служебных помещений
	5551


Профессии рабочих второго уровня
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады

в месяц, в рублях

	1
	Рабочий по стирке спецодежды, сторож, рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий, подсобный рабочий
	5951 - 7151


Профессии рабочих четвёртого уровня
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады

в месяц, в рублях

	1
	Водитель школьного автобуса
	12353


Приложение № 6_
к Положению об оплате труда

работников учреждения,

утвержденному приказом
от 10.02.2020 №01-09/15
Методика определения сложности работы

1. Характер (содержание) работ:
работы носят стереотипный, часто повторяющийся характер: по осуществлению документооборота, обработке корреспонденции, по хозяйственному и техническому обслуживанию и т.д. – 0 баллов;

учетно-контрольные работы, выполняемые в соответствии определенными правилами учета и контроля: ведение текущей документации, учета, составление стандартной отчетности – 1 балл;

работы по фиксированию и преобразованию информации (связанные с деятельностью библиотеки, библиотечно-информационного центра) – 2 балла;

работы, связанные с финансово-экономической деятельностью, укреплением и развитием материально-технической базы, подбором, расстановкой и подготовкой кадров – 3 балла;

работы, связанные с обновлением содержания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов образовательных программ, организацией текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся – 4 балла;

работы по оперативному планированию и регулированию образовательной деятельности, составлению расписания занятий и календарных учебных графиков, контролю и регулированию учебно-воспитательного процесса – 5 баллов;

работы по разработке образовательной программы (компонентов образовательной программы), средств обучения и воспитания, образовательных технологий, ведению экспериментальной и инновационной деятельности, автоматизации производственных процессов – 6 баллов;

работы, связанные с проведением анализа качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся, включая разработку рекомендаций по повышению качества – 7 баллов;

работы, связанные с разработкой перспективных планов развития по различным направлениям деятельности учреждения – 8 баллов;

организационно-распорядительные и координационные работы, проводимые в учреждении – 9 баллов.
2. Разнообразие (комплексность) работ:
простые, однообразные (одинаковые или близкие по приемам выполнения) работы – 0 баллов;

простые разнообразные работы – 1 балл;

сложные, но однообразные, повторяющиеся работы – 2 балла;

комплексные работы, связанные с многообразием решаемых задач и требующие значительной аналитической деятельности в процессе выработки и принятия решений – 3 балла.
3. Самостоятельность выполнения работ:
работы, выполняемые под непосредственным руководством – 0 баллов;

работы, выполняемые под общим руководством и контролем – 1 балл;

работы, выполняемые полностью самостоятельно – 2 балла.
4. Масштаб и сложность руководства:
работы, связанные с руководством несколькими исполнителями (до 3 человек) – 0 баллов;

руководство подразделением, входящим в состав более крупного – 1 балл;

руководство самостоятельным структурным подразделением – 2 балла;

руководство несколькими подразделениями, включая координацию их деятельности – 3 балла.
5. Дополнительная ответственность:
работы по приему, хранению и выдаче финансовых и материальных ценностей, документов строгой отчетности – 1 балл;

работы, связанные с возможностью материального ущерба, аварий, поломок особо ценного оборудования – 2 балла;

работы, связанные с повышенным риском несчастных случаев – 3 балла.
Приложение № 7_
к Положению об оплате труда

работников учреждения,

утвержденному приказом
от 10.02.2020 №01-09/15
Форма представления информации о значениях показателей деятельности работника
	ФИО работника
	
	

	Должность
	
	

	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя
	Обозначение
	Значение

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	
	Сумма баллов
	
	


Приложение № 8_
к Положению об оплате труда

работников учреждения,

утвержденному приказом
от 10.02.2020 №01-09/15
 Перечнем показателей оценки эффективности деятельности работников учреждения для назначения выплат стимулирующего характера 

Критерии (показатели и индикаторы) для начисления баллов и установления доплат из стимулирующей части фонда оплаты труда педагогического состава
Успешность учебной деятельности
	Показатели
	Индикаторы
	Кол-во баллов
	Форма подтверждения

	1. Уровень обученности учащихся по предмету 
	Позитивная динамика уровня обученности учащихся (сравнение с предшествующими результатами)
	0-2
	Результаты за анализируемый период (зам. директора по УВР)

	2. Уровень качества знаний учащихся по предмету (год) (итоги диагностических работ, проводимые администрацией)
	Стабильно высокий уровень качества знаний учащихся:       40-50% качество - 1 балл

50-60% качество - 2 балла

60% и более - 3 балла
	0-3
	Результаты за анализируемый период (зам. директора по УВР)

	3.Результаты итоговой аттестации учащихся 
	ЕГЭ, ГИА (нет неуспевающих)   9, 11 классы
	0-3
	Результаты за анализируемый период (зам. директора по УВР)

	
	4-ые и 7-ые классы (независимое тестирование)
	0-3
	

	4.Использование на уроках современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровье -сберегающих в процессе обучения предмету
	Работник использует информационно-коммуник. технологии
	0-2
	По результатам анкетирования и письменного отчета

	
	Работник использует здоровьесберегающие технологии
	0-2 
	

	5. Руководство поисковой работой обучающихся
	Участники муниципальных конкурсов проектных и научно-исследовательских работ


	0-1
	Сертификат участника

	
	Победители муниципальных конкурсов проектных и научно-исследовательских работ              1 место - 2 балла

2 место - 1,5 балла

3 место - 1 балл
	0-2
	Грамоты и дипломы учащихся

	
	Победители региональных, российских конкурсов проектных и научно-исследовательских работ

Победитель - 3 балла           Призер - 2 балла                 Участие - 1 балл
	0-3
	Грамоты и дипломы учащихся


Результативность научно-методической и экспериментальной деятельности
	Показатели
	Индикаторы
	Кол-во баллов
	Форма подтверждения

	1.Разработка и внедрение авторских методик, программ
	Теоретически обоснована, подготовлена и утверждена на МО программа инновационной работы (спецкурсы, ПДО, РП по предмету)
	0-1
	Наличие утвержденной программы

	
	Программа, методика распространена в ОУ района, региона
	1-2
	Описание методики, программы, отчеты 

	2. Инновационная и экспериментальная работа


	Выступления на педсоветах, круглых столах, конференциях, семинарах в рамках школы
	0-1
	Наличие текстов выступлений, протоколы

	
	Участие и выступления на научно-практических конференциях, семинарах вне школы 
	1-2
	Наличие текстов выступлений, проспектов

	3.Разработка методических материалов
	Разработка авторских (собственных) дидактических материалов и представление в базу данных школы
	0-1
	Предоставление материалов

	
	Разработка положений о проведении смотров, конкурсов, фестивалей, сценариев для школы и т.п.
	0-1
	

	
	Проведение и обработка результатов диагностики учащихся (компьютерная обработка, мониторинги)
	0-1
	

	
	Подготовка аудио-, видеозаписей уроков, учебных внеурочных мероприятий, презентаций и предоставление в базу данных школы
	0-1
	

	4. Повышение квалификации, самообразование
	Проведение открытого урока - 0,5 балла, внеклассного мероприятия - 0,5 балла (на школьном уровне)
	0-1
	Наличие грамот, благодарностей, отзывов, публикаций

	
	Проведение открытого урока - 1 балл, внеклассного мероприятия - 1 балл (на муниципальном, региональном уровнях)
	0-2
	

	
	Публикации работ (в том числе учащихся) в СМИ, журналах, сборниках
	0-2
	

	5.Развитие учебного кабинета
	По итогам школьного конкурса кабинетов получено звание «Лучший кабинет школы»
	0-1
	Наличие сертификатов, грамот, дипломов

	
	Участие в муниципальных и региональных  конкурсах кабинетов
	0-2
	

	6. Качество участия учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах (учебная деятельность)
	Победители и призеры на муниципальном уровне
	0-1
	Грамоты, дипломы, сертификаты

	
	Победители и призеры на региональном уровне
	0-2
	

	
	Победители и призеры на российском уровне
	0-3
	

	7.Наставничество 
	Организация и проведение практики студентов педагогических вузов, наставничество
	0-2
	Планы и отчеты о проведении практики, с молодыми специалистами


Успешность воспитательной и внеучебной деятельности
	Показатели
	Индикаторы
	Кол-во баллов
	Форма подтверждения

	I. Работа с одарёнными детьми (подготовка к участию в конкурсах, соревнованиях, открытых мероприятиях, Предметных неделях и т.п. в рамках воспит. работы)
	Победители и призеры на школьном уровне
	0-1
	Грамоты, дипломы, сертификаты и т.п.

	
	Победители и призеры на муниципальном  уровне - 2 балла,

участие - 1 балл
	0-2
	

	
	Победители и призеры на региональном и всероссийском уровнях - 2 балла

Участие - 1 балл
	0-3
	

	2. Работа с родителями
	Отсутствие объективных жалоб родителей
	0-1
	Отзывы и жалобы в администрацию, Эл. дневник, письма родителей с подписью, мониторинг общественного мнения

	
	Положительные отзывы родителей о деятельности классного руководителя, учителя
	0-1
	

	
	Разрешение конфликтных ситуаций без привлечения администрации школы
	0-1
	

	
	Привлечение родительской общественности к работе и участию в общешкольных мероприятиях
	0-1
	

	3. Организация экскурсий и других выездных мероприятий
	Проведение более пяти экскурсий за отчетный период
	0-2
	Наличие приказов о выездах детей

	
	Организация многодневных экскурсий (детей более 50% от класса или не менее 15 человек при смешанных группах)

1-2 ночи - 2 балла

3 ночи и более - 3 балла
	0-3
	

	4. Количественное и качественное выполнение воспитательного плана (только для классных руководителей)
	Более 80%
	0-3
	Мониторинг, ВШК зам.директора по УВР, отчёты кл. руководителей

	
	70-80%
	0-2
	

	
	Менее 70%
	0
	


 Общественная работа учителя (деятельность, направленная на развитие коллектива, социальной среды)
	Показатели
	Индикаторы
	Кол-во баллов
	Форма подтверждения

	1. Участие в жизни коллектива школы
	Учитель является членом  совета по профилактике правонарушений, членом профкома или другой, представляющей интересы пед. сообщества
	0-2
	Отчет о работе в организации

	
	Организация и проведение (по личной инициативе учителя) мероприятий для школы, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	0-2
	Фото и видеоматериал, отзывы общественности

	
	Личное творческое участие в проведении общешкольных мероприятий - 1 балл
	0-1
	

	
	Участие в «педагогических субботниках» - 0,5 балла, выездных мероприятиях учителей и др. - 0,5 балла
	0-1
	

	
	Исполнение общественных поручений во внеурочное (нерабочее) время 
	0-1
	

	
	Участие в спортивных мероприятиях в составе команды учителей
	0-1
	

	2. Деятельность в развитии социальной среды
	Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах (в составе жюри, в составе группы поддержки); участие в работе экспертных комиссий (работа, не оплачиваемая из других источников)
	0-1
	Отчеты об участии, фотоматериал


Показатели и критерии эффективности деятельности
заместителя директора по учебно-воспитательной работе 
	№ п/п
	Показатель
	Критерий
	Значение критерия
	Шкала оценивания

	1
	Уровень освоения обучающими-ся школы образователь-ных стандартов по предметам учебного плана
	К1. Освоение государственного образовательного стандарта по предметам учебного плана


	Соотношение количества успевающих обучающихся за отчетный период к численности обучающихся 

Соотношение количества успевающих на «4» и «5» обучающихся за отчетный период к численности обучающихся
	Значение критерия

Колич. баллов
 1

10
0,95 – 0,99

5
0,91 – 0,94

1
Дополнительные баллы за качество знаний:

Значение критерия

Колич. баллов
0,85 -  1

8
0,75 – 0,84

6
0,65 – 0,74

4
0,51 – 0,64

2
Максимально по критерию - 18 баллов.

	
	
	К2. Освоение обучающимися образовательных

стандартов:
К2.1. - единый государственный экзамен

(обязательные экзамены и экзамены по выбору, %выбравших экзамен не менее 80);

К2.2. – госу-дарственная (итоговая) аттестация в  9 классах в новой форме (обязательные экзамены и 

экзамены по выбору, % выбравших экзамен не менее 80)

К2.3. – независимые срезовые контрольные 

работы, тестирование и др. (в том числе по заявкам 

МО учителей-предметников)

	Средний балл по общему количеству обучающихся

Соотношение обучающихся, получивших положительную аттестацию по предметам, к общему числу обучающихся, проходивших итоговую аттестацию

Соотношение обучающихся, получивших аттестацию на «4» и «5» по предметам, к общему числу обучающихся, проходивших итоговую аттестацию

Соотношение обучающихся, показавших положительную успеваемость по предметам, к общему числу обучающихся, участвовавших в срезовых работах

Соотношение обучающихся, показавших успеваемость на «4» и «5» по предметам, к общему числу обучающихся, участвовавших в срезовых работах
	Значение критерия

Колич. баллов
 80 – 100
20
70 – 79 

15
60 – 69 

8
51 – 59  
3
Дополнительные баллы:
- за соответствие среднему баллу за ЕГЭ по району: выше среднего - 5 баллов за каждый предмет, в сумме максимально 10 баллов;

- за каждого учащегося, набравшего за 3 экзамена 220

баллов, - 2 балла, в сумме максимально 10 баллов.
Максимально по критерию: 40 баллов.

Значение критерия

Колич. баллов
1
10
0,95 – 0,99 

5
0,91 – 0,94

1
Дополнительные баллы за качество знаний:
Значение критерия

Колич. баллов
0,85 -  1

8
0,75 – 0,84

6
0,65 – 0,74

4
0,51 – 0,64

2
Максимально по критерию: 18 баллов.

Значение критерия

Колич. баллов
1
10
0,95 – 0,99 

5
0,91 – 0,94

1
Дополнительные баллы за качество знаний:
Значение критерия

Колич. баллов
0,85 -  1

8
0,75 – 0,84

6
0,65 – 0,74

4
0,51 – 0,64

2
.Максимально по критерию: 16 баллов.

	2.
	Результативность урочной  и внеурочной деятельности
	К4.  Победители и призеры  предметных 

олимпиад, творческих и интеллектуальных 

конкурсов и научно-практических конференций 

муниципального, регионального, федерального и 

международного уровней

К5. Участие  школьников 

в семинарах, 

конференциях, форумах, исторических  чтениях  и 

др. (выступления, организация выставок,  мастер-

классы и др.)
	Документальное подтверждение победы или участия в мероприятиях соответствующего уровня

Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня
	Очные:

Значение критерия

Колич. баллов
Международный уров.
1 – 3 место
6
участие

3
Всероссийский уров.
1 – 3 место
6
участие

3
Региональный уров.
1 – 3 место
4
участие

2
Районный 
1 – 3 место
2
участие

1
Заочные:

3 балла –  международный и всероссийский уровень; 

2 балла – районный уровень; 

За участие в школьном этапе: 

1 балл – 20-30 человек; 

2 балла – 31-50 человек; 

3 балла – более 51 участника.   

Максимально по критерию – 20 баллов. 

4 балла – всероссийский уровень; 

3 балла – городской уровень; 

2 балла - районный уровень. 

1 балл – уровень ОУ. 

При неоднократном участии в мероприятиях по одной теме 

могут устанавливаться дополнительные баллы, по разным  темам - суммируются. Максимально по критерию – 10 баллов. 

	3.
	Качественный уровень образовательных достижений обучающихся
	К6.  Динамика качества знаний обучающихся

К7. Результативная работа учителей с учащимися

из резерва качества знаний.
	Справки, подтверждающие рост КЗ
	2 раза в год (по итогам работы за учебный год и 1 полугодие).

5 баллов – рост КЗ по сравнению с итогами за предыдущий период

5 баллов – при уменьшении количества учащихся с одной «3» по сравнению с предыдущим периодом.

	4.
	Эффективность управленческой деятельности
	К9. Высокий уровень подготовки педагогических

работников к аттестации

К10. Высокий уровень организации курсовой системы

	Соотношение количества подтвердивших заявленную категорию к количеству поданных заявлений на аттестацию

Соотношение количества учителей, прошедших курсовую подготовку к количеству всех учителей
	Значение критерия

Колич. баллов
1
5
0,9 

4
0,8 

3
0,7  
2
0,6
1
Значение критерия

Колич. баллов
более 0,2
10
0,1 – 0,19

5


	5.
	Профессиональные достижения педагогов
	К11. Подготовка победителей и призеров

конкурсов педагогического мастерства

К12. Подготовка и проведение семинаров,

совещаний, конференций, педагогических чтений,

фестивалей и других мероприятий (в том числе трансляция обобщённого педагогического опыта

учителей)
	Документально подтвержденное наличие победителей и призеров

конкурсов педагогического мастерства
Документально подтвержденное проведение перечисленных мероприятий


	Очные:

5 баллов – всероссийский уровень;

3 балла – городской уровень;

2 балла – районный уровень.

Заочные:

3 балла – всероссийский уровень.

2 баллов – городской уровень;

1 балла – районный уровень.
Достижения педагогов в конкурсах устанавливаются по наивысшему результату.
Максимально по критерию – 10 баллов.

10 баллов – всероссийский уровень;

7 баллов – городской уровень;

5 баллов – районный уровень;

3 балла – школьный уровень;
Максимально по критерию – 15 баллов

	6.
	Позитивная динамика

инновационной деятельности
	К13. Методи-ческая помощь в реализации

инноваций педагогов:
К13.1.  - разработка и внедрение авторских, учебных программ
К13.2. - апробация учебников
К13.3. - участие педагогов в экспериментально-

исследовательской деятельности
	Документальное подтверждение внедрения, разработки, участия
	5 баллов - внедрение авторских, учебных программ;

3 балла – разработка учебных программ.
2 балла – апробация новых учебников.
5 баллов – участие в федеральном эксперименте;

4 балла - участие в региональном эксперименте.
Баллы суммируются при наличии нескольких экспериментов.
Максимально по критерию – 10 баллов

	7.
	Внедрение современных

образовательных технологий
	К14. Исполь-зование учителями ЭОР, наличие у них собственного информационного пространства (ИП)

К15. Вовлечение учителями учащихся в создание

мультимедийных продуктов: проектов,

презентаций, сайтов и др.

К16. Дистанционное консультирование учителями

учащихся

К17. Качественное ведение электронного журнала

Учителями


	Соотношение количества учителей, использующих ЭОР и ИП, к количеству всех учителей

Соотношение количества учителей, организовавших ДО, к количеству всех учителей

Соотношение количества учителей, использующих дистанционное консультирование, к количеству всех учителей

Наличие справки о ведении электронного журнала
	Значение критерия

Колич. баллов
0,8 – 1 
10
0,5 – 0,79 

5
Значение критерия

Колич. баллов
Международный уров.
1 – 3 место
6
участие

3
Всероссийский уров.
1 – 3 место
6
участие

3
Региональный уров.
1 – 3 место
4
участие

2
Районный 
1 – 3 место
2
участие

1
Достижения одного обучающегося (коллектива) в мероприятиях одного направления устанавливаются по

наивысшему результату, разные достижения суммируются.
Максимально по критерию – 15 баллов.

Значение критерия

Колич. баллов
0,8 – 1 
10
0,5 – 0,79 

5
5 баллов - при отсутствии замечаний у 90-100%

учителей

	П9.
	Признание высоких

профессиональных достижений

заместителя руководителя
	К19.  Участие в

семинарах, конференциях, форумах, педагогических

чтениях, педагогических советах, (выступления,

организация выставок и др.)

20. Наличие собственных публикаций (в том

числе трансляция педагогического опыта)

К21. Наполнение информацией работы школьного сайта

К22. Отсутствие обоснованных жалоб в адрес

заместителя директора со стороны родителей
	Документально подтвержденное участие в перечисленных мероприятиях

Документально подтвержденные данные о публикациях
	Очные:

4 балла – всероссийский уровень;

3 балла – городской уровень;

2 балла - районный уровень.

1балл – школьный уровень
Заочные:
1 балл – всероссийский уровень
При неоднократном участии в мероприятиях по одной теме могут устанавливаться дополнительные баллы, по разным темам – суммируются.
Максимально по критерию – 10 баллов

Печатные работы: 10 баллов – всероссийский уровень;

4 балла – городской уровень;

3 балла – районный уровень.

Размещение в сети::

1 балл – на сайте школы;

2 балла – на остальных серверах;

3 балла – при наличии оригинала сертификата
Примечание:

баллы за публикации устанавливаются за каждую

публикацию и суммируются
Максимально по критерию – 15 баллов

3 балла – организована работа по наполнению

школьного сайта

2 баллов при отсутствии обоснованных жалоб


Показатели и индикаторы для начисления баллов и выплаты разовых премий из стимулирующей части фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала

	Показатели
	Индикаторы
	Кол-во баллов
	Форма подтверждения

	Секретарь  
	Своевременное и качественное оформление документации
	0-3
	Акты проверок

	
	Ведение архива школы
	0-2
	Акты проверок

	
	Ведение кадрового делопроизводства (в том числе электронных баз данных)
	0-5
	Акты проверок

	
	Подготовка проектов документов (приказы, положения, акты, справки, информация и др.)
	0-3
	Своевременность предоставления

	
	Участие в общественной работе
	0-2
	Справка профкома, Совета школы

	Заведующий хозяйственной частью 
	Своевременное выполнение заявок сотрудников школы о функционировании помещений
	0-2
	Журнал выполнения заявок

	
	Профессиональное руководство деятельностью младшего обслуживающего персонала
	0-3
	Распределение убираемой площади и бесперебойное выполнение работ

	
	Организация проведения генеральных уборок и субботников
	0-2
	Предоставление итогов генеральных уборок и субботников

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	0-2
	Акты проверок 

	
	Постановка на баланс и наличие инвентарных номеров на оборудовании 
	0-2
	Наличие документов и инвентарных номеров на оборудовании

	
	Качественное проведение инвентаризации
	0-3
	Подписанные материально-ответственными сотрудниками акты по инвентаризации

	
	Своевременное приобретение средств для гигиенической уборки помещений
	0-2
	

	
	Организация и проведение ремонтных работ в ОУ
	0-2
	Выполнение работ

	
	Участие в общественной работе
	0-2
	Справка профкома, Управляющего совета, общественных организаций


Показатели и индикаторы для начисления баллов и выплаты разовых премий из стимулирующей части фонда оплаты труда  обслуживающего персонала

	Показатели
	Индикаторы
	Кол-во баллов
	Форма подтверждения

	Дворник, рабочий по комплексному обслуживанию здания, младщий воспитатель
	Профессиональное обслуживание закрепленного участка
	0-3
	Справка

	
	Проведение генеральных уборок и субботников
	0-2
	Предоставление итогов генеральных уборок и субботников

	
	Выполнение дополнительных работ, обеспечивающих санитарно-гигиеническое состояние помещений
	0-2
	Акты о выполнении работ

	
	Выполнение трудовой дисциплины
	0-2
	Справка

	
	Участие в общественной работе
	0-1
	Справка профкома, Управляющего совета, общественных организаций


Указанные выплаты производятся по итогам работы за квартал, полугодие, год  на основании предоставленной информации (Приложение №7).

Поощрительные выплаты работникам по результатам труда выплачиваются при наличии средств в фонде оплаты труда образовательного учреждения. 
Приложение № 9_
к Положению об оплате труда

работников учреждения,

утвержденному приказом
от 10.02.2020 №01-09/15
Размеры должностных окладов заместителя руководителя образовательного учреждения

_
	№ п/п
	Стаж руководящей работы
	Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы в месяц, в рублях 

по группам оплаты труда

	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	От 0 до 5 лет
	15758
	13337
	10916
	9375

	
	От 5 и более лет
	19059
	16638
	14217
	12677



